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Gesund arbeiten in Brandenburg —
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Projektsteuerung

e Runder Tisch ,Gesund arbeiten in
Brandenburg®

e Projektbeirat

e jahrliche Fachtagung

@ Jahrliche Fachtagung
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Teilprojekt A — Der Branchenansatz

e betrieblicher Zugang

e Kombination aus branchenspezifischem
und branchentbergreifendem Vorgehen

e unabhangig vom Zugangsweg wird @ TELPROJEKTA |

- . .Branchenansatz" \' Jahrliche Fach
zunachst das gleiche KMU-Grundkonzept / \ ORI
gestartet

TP A: TP A 2:
branchenspezifisch branchenibergreifend
Fllege Qualifizierunglehrgang
Handlllrgrlc.’ AZa / \ Ak
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e Pflege /
e Gebaudereinigung TPAT
branchenspezifisch
e vorschulische Erziehung .
ege
e in 10 Betrieben wird das KMU-Grundkonzept s
durchgefihrt 2. Relnigung
e planend und fortlaufend erfolgt die crzishorinnen
branchenspezifische Anpassung :
@ Grundkonzept KLU
(Branchenanpassung)
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Teilprojekt A2 — Branchenubergreifender Ansatz

e Qualifizierung branchenunspezifischer
Multiplikatorinnen

e 2 Zugangswege

e selbstandige, aber professionell unterstiitzte T
Umsetzung des KMU-Grundkonzeptes in branchenubergreifend

10 Betrieben

Clualifizierungslehrgang

- N @B

TFuhrungs krafte Multiplikatoren

Grundkonzept KU
Umsetzung im

_KMU-Tandem* mit  |*
ZAGG-Beraterln
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Teilprojekt B — Der Kommunalansatz

e Zugang zu 10 weiteren KMU im Landkreis

"y
Dahme-Spreewald

TEILPROJEKT B
/ JKommunalansatz®

e Einbindung der wesentlichen Vertreterinnen
des Landkreises

e Steuerkreis ,Gesunde Kommune® plant und Steuerirels Gesunde Komrmune
steuert alle Aktivitaten

Landkreis Dahme-Spreewald”

Y
Betriebe analog zu
TPA1+TRPAZ-
Multiplikatoren werden in
TP A 2 integriert

¥

Grundkonzept KMU
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Grundkonzept KMU (1)

o Strategiebildung
o Analysen

o Dialog

o Intervention

o Evaluation

Grundkonzept KMU
¥ .| Umsetzung im
~®  KMU-Tandem® mit [*~ J'

ZAGG-Beraterin Grundkonzept KMU

v

Grundkonzept KhU
@ {Branchenanpassung)
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Grundkonzept KMU (2)
1. Strategiebildung

e Erstgesprach
e Strategieworkshop
2. Analysen
e strukturierte Interviews (mit MA und Geschéaftsfihrung)
e Arbeitsplatzchecks

e Altersstrukturanalysen
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Grundkonzept KMU (3)
3. Dialog

e Workshops mit unterschiedlicher methodischer und
inhaltlicher Gestaltung

4. Intervention
e aus den Ergebnissen abgeleitet

e Workshops zu verschiedenen Themen (z.B.
Arbeitsplatzprogramme, Ernahrung, Prozessoptimierung,...)

e Seminare

e Gesundheitstage



Teilprojekt A2 — Branchenubergreifender Ansatz (1)

Der Qualifizierungslehrgang (Fokus KMU)

2 Schulungsgruppen

5 Tage fur Fuhrungskrafte, 10 Tage flr weitere

interessierte Multiplikatorlnnen (mit zeitl. Abstand)

VerknUpfung von theoretischen und praktischen
Inhalten (Gruppen- & Einzellbungen)

regelmafige Moglichkeit der Reflexion
standiger Praxistransfer zum eigenen Betrieb

parallele Umsetzung im Betrieb (,Tandem* mit
ZAGG-Beraterln)

Qualifizierungslehrgang

/ S

(hrungskrafte Multiplikatoren

_f/

Grundkonzept KML
Lmsetzung im

KMU-Tandem® mit |*
FAG G-Beraterin
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Tellprojekt A2 — Branchenubergreifender Ansatz (2)

Curriculum des Qualifizierungslehrgangs (Auszuge)

1. Alltagserfahrung 1. ZAGG-Modell 1. Reflexion 1. Reflexion
Gesundheit
2. Grundgedanke 2. Arbeitsschutz 2. Das Erstgesprach 2. Steuerkreis/
BGM Projektverantwort-
liche
3. Ubersicht zu 3. BEM 3. Gesprachskompe- 3. Ziele & Methodik
ArbSch und BEM tenzen & -fuhrung Belastungsanaly-
sen

—> selbstandiger Praxistransfer / KMU-Tandem
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Teilprojekt A2 — Branchenubergreifender Ansatz (3)

Curriculum des Qualifizierungslehrgangs (Auszuge)

. Reflexion 1. Reflexion 1. Reflexion 1. Reflexion

2. Analyseinstrumente 2. Ergebnisse 2. Die Dialogphase 2. Ergebnisse
kennen und bewerten und und ihre Instrumen- zusammenfassen
anwenden (u.a. prasentieren te (u.a. ASA, und Interventionen
IMPULS-Test, Fokusgruppen, ableiten
Checklisten, strukt. Gesundheitstage)
Interviews)

3. Methoden vor- und 3. Prasentations- 3. Praktische 3. Beratungskompe-
nachbereiten & Moderations- Ubungen zu z.B. tenzen

techniken ASA, Fokusgruppen

. —> selbstandiger Praxistransfer / KMU-Tandem I
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Teilprojekt A2 — Branchenubergreifender Ansatz (4)

Curriculum des Qualifizierungslehrgangs (Auszuge)

1. Reflexion 1. Reflexion
2. Interventionsmoglichkeiten sowie 2. Handhabbare
kompetente Partner kennen Evaluationsinstrumente (z.B.
Gruppenfeedback,
Dokumentation)

3. Nutzen der betriebsinternen Evaluation 3. Lehrgangsreflexion und
Transferplanung fur die Arbeit
als Multiplikatorin

—> selbstandiger Praxistransfer / KMU-Tandem -
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Evaluation (1)

e Erkenntnisleitendes Interesse: Vergleichende Bewertung der
drei Zugangswege

Offentlichkeitsarbeit, Qualititsmanagement, Evaluation @

e Aussagen
zur Akzeptanz ,Wie wichtig ist Innen das BGM?*
zum Wissen ,Was wissen Sie tUber das BGM?“
zum Handeln ,Was tun Sie fur das BGM?*“
zur Wirkung ,Wie wirkt Ihr BGM?“
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Evaluation (2)

e FUr jedes Teilziel wird eine Evaluationsmatrix angelegt und befullt, z.B.:

Das Grundkonzept enthalt mindestens die Elemente Strategie, Analyse,
Intervention und Evaluation. Bis zum 31. Mai 2012 liegt das flr die drei
Zugangswege ausdifferenzierte Grundkonzept vor.

Offentlichkeitsarbeit, Qualititsmanagement, Evaluation

Evaluationskriterien Evaluationsmethode Evaluationsinstrumente
m
<
0 | Akzeptanz
c
Q
=
(o) Wissen
= |
o
g Handeln Schriftliche Vorlage N o
5 des Konzeptes Leitfaden fir die
® _ — Feedback-Workshops Feedback-Worksh
= Bereits kurzfristig und Interviews eedback-VWorksnops

Wirkung erkennbare und Interviews
l Wirkungen -
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Evaluation (3)

Durchflihrungsphase Transferphase
Formative Evaluation Summative Evaluation
Laufende Datenerhebung aus AbschlieBende Datenerhebung aus
e Analysephase (Interviews 1, e Interviews 2

Arbeitsplatzchecks,
Altersstrukturanalysen)

e ggf. begleitende Erhebungen e ggf. Wiederholungsbefragungen

(z.B. schriftliche Befragungen,
Fokusgruppen)

e Feedback-Workshops

ﬁffantlinhkait::rhalt, Qualitdtsmanagement, Evaluation @
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Offentlichkeitsarbeit

e Veroffentlichungen Gber die Institutionen der
Kooperationspartner

e hierzu Abstimmung zu z.B. Textentwurfen,
Presseartikeln, Gestaltungsvorlagen

e Eigeninitiativen aus dem Projekt wie z.B.
Homepage, Flyer, Plakate

Offentlichkeitsarbeit, Qualititsmanagement, Evaluation @
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Transferphase

e Intervisionsschulungen als
Verstetigungskonzept

Abschlusstagung

e Transfermoglichkeiten
e \erstetigung

e Weiterentwicklungspotenziale

@ Transferkonzept (Intervision)

@ Abschluss-Tagung



Zentrum flir angewandte
Gesundheitsforderung un
Gesundheitswissenschaften

Gesund arbeiten in Brandenburg —
Betriebliche Gesundheitspolitik starken

|deenwettbewerb im Rahmen des INNOPUNKT-Programms des

Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Frauen und Familie des Landes
Brandenburg

Wir stellen vor:
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Dr. Dieter Sommer

Anja Volkhammer

ZAGG GmbH
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