ZAGG e
fir KMU in Brandenburg

Start des ersten Durchgangs der Qualifizierung zum/-r Gesundheitskoordinatorin

Mit dem Angebot einer Qualifizierung zur/-m Gesundheitskoordinator/-in werden betriebliche
Akteure darin unterstitzt Aktivitditen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements eigenstan-
dig und nachhaltig in ihren Alltag zu implementieren.

Der erste Qualifizierungslehrgang startete im Mai 2013 in Kénigs Wusterhausen mit betrieb-
lichen Vertreter/-innen verschiedener Branchen. An finf Terminen a vier Stunden beschéafti-
gen sich die Teilnehmer/-innen nun mit Inhalten rund um das Thema BGM. Es wird ein
Uberblick tiber Analyseverfahren, InterventionsmaBnahmen und BGM relevante Themen wie
z.B. das Betriebliche Eingliederungsmanagement gegeben (siehe Abbildung 1). Die Teil-
nehmer/-innen haben die Méglichkeit eigene Themenschwerpunkte zu setzen und praxisnah
zu diskutieren. Eben dieser offene Austausch unter Kolleg/-innen wird als besonders berei-
chernd erlebt.
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Abbildung 1

Der zweite Lehrgang startet im Herbst 2013. Wir freuen uns Uber Anmeldungen per Mail:
kobra@zagg.de oder telefonisch 030/ 306-956-20.
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